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Bei hali pendeln 51 % der
Pave Commute
Nutzer:innen CO,-neutral.
Wie haben sie das
geschafft?

WAS MOCHTE HALI
ERREICHEN?

Der Biiromébelhersteller aus Eferding in Osterreich
ist Trager des Klimaschutzpreises und des
Osterreichischen Umweltzeichens. hali méchte bis
2025 klimaneutral produzieren. Und so wollen sie
Uber Scope 1 und 2-Emissionen hinaus auch die
unter Scope 3 fallenden Arbeitsweg-Emissionen
ihrer Mitarbeiter:innen reduzieren.

Ziel von hali ist es, Nachhaltigkeit in die
Unternehmensphilosophie zu integrieren und
standig Ausschau nach Verbesserungsmoglichkeiten
und CO,-Einsparungen zu halten. Nicht nur entlang
der Wertschopfung und Lieferkette soll auf
klimafreundliches Verhalten geachtet werden. Auch
die rund 240 Mitarbeiter:innen des Unternehmens
werden aktiv eingebunden, damit die CO.e-
Emissionen bis 2030 um 60 % reduziert werden.

Da die meisten Mitarbeiter:innen mit dem Auto zur
Arbeit pendeln, stellt sich die Frage, wie diese ihren
Arbeitsweg nachhaltiger gestalten und das
Unternehmen dadurch bei den Nachhaltigkeitszielen
unterstiitzen kénnen.

DIE VORGEHENSWEISE

Mitte Mai 2022 wurde die App von Pave Commute
bei hali eingefiihrt. Den 240 Mitarbeitenden wird so
die Moglichkeit geboten, ihre nachhaltigen
Pendelfahrten zu validieren und dafiir Punkte zu
erhalten.

Die Punkte kdnnen gegen attraktive Benefits und
Gutscheine eingetauscht werden. hali hat sich dazu
entschlossen, bei der Auswahl der Gutscheine darauf
zu achten, dass verschiedene Geschmacker
berlicksichtigt werden. So sind neben Gutschriften fiir
Hotelaufenthalte und Sportgeschifte besonders
Lebensmittelgutscheine beliebt.

Seit das Belohnungssystem im Januar 2023 gestartet
ist, sind die Nutzeriinnen zufriedener mit der
Anwendung und bringen ihren Dank bei der
Geschaftsleitung zum Ausdruck. Dies unterstreicht
die Wichtigkeit der Pramien fiir die Angestellten, als
Instrument der Wertschatzung.

Vor allem die zeitgleiche Einfihrung von Pave
Commute und Jobradern hat die Verlagerung vom
PKW zum Umweltverbund unterstiitzt. Des Weiteren
hat hali im Marz 2023 einen Workshop (ber Pave
Commute abgehalten, bei dem Nutzer:iinnen und
Interessierte Feedback artikulieren und Fragen zur
App stellen konnten. Dadurch konnten nicht nur neue
Nutzer:innen gewonnen, sondern auch existierende
dazu angespornt werden, die Mobilitats-App haufiger
zu verwenden.
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DIE ERGEBNISSE

Nach nur einem Jahr kdnnen die Mitarbeitenden bei
hali mit Pave Commute beachtliche
Errungenschaften vorweisen:

36 % der Belegschaft haben die App
installiert.

3.200 nachhaltige Pendelfahrten
wurden validiert.

Insgesamt wurden rund 3,8 Tonnen
CO, eingespart.

CEN

Derzeit pendeln 51 % der Pave Commute
Nutzeriinnen bei hali komplett CO, neutral. Der
Modalsplit bei hali setzt sich folgendermalRen
zusammen:

/R /R 47 % nutzen offentliche

@1 Verkehrsmittel

38 % fahren mit dem Rad zur Arbeit

2 % pendeln in Fahrgemeinschaften

ﬁ 13 % gehen zu FuB in die Arbeit
4 VAN

Pave Commute ist eine Pendel-App, die es Mitarbeitenden
erlaubt, nachhaltige Pendelfahrten zu validieren und dabei
Punkte zu verdienen. Egal ob zu FuB, mit dem Fahrrad, dem
offentlichen Verkehr oder in Fahrgemeinschaften. Die
gesammelten Punkte kdnnen in der App gegen tolle Pramien wie
Gutscheine oder Preisverlosungen eingetauscht werden.

DAS RESUMEE

Durch die Einflihrung von Pave Commute hat es hali
geschafft, innerhalb von einem Jahr 3,8 Tonnen CO,
einzusparen. AuBerdem ist die App ein
wirkungsvolles Employer-Branding-Tool, bei dem
die Angestellten vor allem die Belohnungen
schatzen, die ihnen nach klimafreundlichen
Pendelfahrten winken.

hali zeigt wirkungsvoll, dass eine Transformation zu
nachhaltiger Mobilitdit am Arbeitsweg moglich ist,
wenn  attraktive  Pramien mit praktikablen
Mobilitdtsangeboten und Unterstiitzung vor Ort z.B.
in Form von Workshops kombiniert werden.

"Die Kolleg*innen sprechen offener
dariiber, wie sie zur Arbeit pendeln, und
sind sich der Auswirkungen auf die Umwelt
stdrker bewusst. Ich empfehle Pave
Commute, weil es eine tolle Moglichkeit ist,
den Mitarbeiter*innen zu zeigen, wie
Umweltschutz funktionieren kann".

-Giada Papi,
Nachhaltigkeitsexpertin bei hali
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Wie du Punkte verdienst

BELOHNUNGEN AKTIVITATEN
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GPS-Validierung aktiv
Heute

‘ Zu FuB in die Arrbeit
Dienstag, 12. M&rz
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hali ist ein fuhrender Biiromdbelhersteller in Osterreich mit
240 Mitarbeitenden. Gegriindet 1942, ist das Unternehmen
mit 7 Vertriebsniederlassungen in  Osterreich und
AuBendienstmitarbeitern in Deutschland vertreten. Ziel von
hali ist es, Arbeitsumgebungen angenehm, funktional und
nachhaltig zu gestalten. Jahrlich werden {ber 120.000
Biromobel produziert, die sowohl von Start-ups, KMUs und

GroBunternehmen als auch von Endkonsumenten genutzt
werden. hali wurde fir seine Nachhaltigkeitsbemihungen
bereits mehrfach ausgezeichnet.



